

Na temelju članka 13. I 27. Zakona o udrugama (NN 74/14) i članka 22.  Statuta Lions kluba Zadar , od 19.09.1998. godine, Skupština Lions kluba Zadar, na sjednici održanoj 21.04.2015. donijela je:
STATUT
LIONS CLUB  ZADAR
I.   OPĆE ODREDBE
Članak 1.

Statut Udruge sadrži odredbe o: nazivu i sjedištu Lions kluba Zadar (u nastavku teksta: Klub),  zastupanju, izgledu pečata Kluba, području djelovanja sukladno ciljevima, ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi, načinu osiguranja javnosti djelovanja Kluba, uvjetima i načinu učlanjivanja i prestanku članstva te pravima, obvezama, odgovornosti i stegovnoj odgovornosti članova i načinu vođenja popisa članova, tijelima Kluba, njihovom sastavu i načinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, načinu odlučivanja i trajanja mandata te načinu sazivanja skupštine u slučaju isteka mandata, izboru i opozivu likvidatora Kluba, prestanku postojanja Kluba, imovini, načinu stjecanja i raspolaganja imovinom, postupku s imovinom u slučaju prestanka Kluba, načinu rješavanja sporova i sukobu interesa unutar Kluba.
Članak 2.

Naziv udruge je "LIONS CLUB ZADAR" 

Puni naziv Kluba proizlazi od skraćenice na engleskom jeziku: "Liberty, Intelligence, Our Nation's Safety" (Sloboda, razumijevanje, sigurnost naše zemlje). 

Skraćeni naziv Kluba je: LC  Zadar.
Uz naziv na hrvatskom jeziku, Klub rabi naziv na engleskom jeziku koji glasi: Lions club Zadar.

Sjedište Kluba je u Zadru.

Klub djeluje na području Zadarske županije.
Moto organizacije je: "Služimo!" ("We serve!").

Članak 3

Klub ima svojstvo pravne osobe bez namjere stjecanja dobiti za svoje članove ili treće osobe.
Klub se upisuje u Registar udruga RH pri Uredu državne uprave u Zadarskoj županiji, Služba za opću upravu.

Članak 4.

Klub ima pečat i znak.

Pečat Kluba je pravokutnog oblika dimenzija 36 x 12, koji sadrži znak Kluba, puni naziv Lions Klub Zadar, te oznaku Disktrikta kojemu Klub pripada.

Klub ima znak.

Znak Kluba propisan je pravilima The International Association of Lions clubs.

Klub ima ovalni znak koji se sastoji od amblema plavo žute boje  u čijoj sredini je krug s  upisanim slovom L. S lijeve i desne strane okružen je stiliziranim lavljim glavama koje gledaju u suprotnim smjerovima. Iznad slova L polukružno je ispisano LIONS, a ispod INTERNATIONAL. Ispod amblema polukružno se ispisuje natpis LIONS CLUB, a u drugom redu ZADAR.
Odluku o promjeni pečata donosi Upravni odbor.

Čuvar pečata ovlašten je za uporabu i čuvanje pečata.

Članak 5.

Klub u pravnom prometu zastupa predsjednik Kluba. 
II.   OSNIVANJE DRUGIH KLUBOVA I UDRUŽIVANJE U DRUGE UDRUGE  

Članak 6.

Klub je član Saveza udruga Lions klubova Hrvatske – Lions Distrikt 126 – Hrvatska (u daljnjem tekstu Distrikt), te međunarodne organizacije The International Association of Lions Clubs (u daljnjem tekstu Međunarodna Lions udruga).
Članak 7.

Klub može surađivati i učlanjivati se u slična udruženja i udruge u zemlji i inozemstvu.

Članak 8.

Klub može osnovati i LEO klub čiji su članovi mladež od 12 do 28 godina. LEO klub djeluje u sastavu Kluba, kao njegov ustrojbeni oblik.
III.   JAVNOST DJELOVANJA KLUBA

Članak 9.

Rad Kluba je javan. Javnost rada Kluba ostvaruje se putem medija. Članovi se o radu Kluba izvješćuju elektroničkim putem (e-mail), pisanim materijalima te putem sjednica Skupštine. 
Predstavnici medija mogu prisustvovati sjednicama tijela upravljanja Kluba i izvještavati javnost o radu tih tijela i Kluba.

Radi što potpunijeg ostvarivanja javnosti rada, Klub može izdavati svoje glasilo u skladu sa Zakonom. Odluku o izdavanju glasila donosi Skupština.
Klub po potrebi izdaje i druge oblike glasila (periodične publikacije, biltene, plakate i sl.) sukladno Zakonu.
Javnost se iznimno može isključiti ako se radi o poslovnoj tajni i u slučajevima određenim ovim Statutom ili općim aktima Kluba.

IV.   PODRUČJE DJELOVANJA, CILJEVI I DJELATNOSTI KOJIMA SE OSTVARUJU CILJEVI
Članak 10.

Klub djeluje sukladno ciljevima na području:  demokratske političke kulture i socijalne djelatnosti.

Ciljevi Kluba su: 
· prijateljsko druženje građana različitih zanimanja čime se razvija i unapređuje međusobno razumijevanje i poštovanje, zauzima  za slobodu čovjeka, za kulturni i socijalni razvoj društva, za slobodu privređivanja i za dosljedno poštivanje principa pravne države;
· promicanje etičkih pravila koja izviru iz međusobnog poštivanja nezavisnosti i samostojnosti u okviru poslovnog i privatnog djelovanja  i poštivanja svih ljudskih prava
· djelovanje namijenjeno općim koristima te zasnovano na neprofitnim osnovama,

· zauzimanje za znanost i kulturu, odgoj, izobrazbu, zdravstvo, ekologiju i očuvanje prirode te drugih tema od interesa za lokalnu zajednicu na području svog djelovanja, putem osobnog doprinosa članova

    Članak 11.

Klub obavlja slijedeće djelatnosti:
· prikuplja i pruža humanitarnu pomoć sukladno posebnim propisima,
· promiče i razvija volonterstvo,
· promiče prijateljske odnose među narodima i afirmaciju međusobnog suživota,
· promiče nenasilje i izgradnju mira,
· potiče pružanje pomoći i podrške starijim osobama, osobama s invaliditetom (posebice slijepim i slabovidnim osobama i osobama s problemom sluha i govora), djeci, mladima, obiteljima te osobama u riziku od siromaštva i socijalne isključenosti,
· organiziranje susreta članova radi međusobnog druženja, potpore, razmjene iskustava,
· suradnja s nadležnim gradskim, županijskim i državnim tijelima, institucijama i drugim pravnim osobama u svrhu provođenja ciljeva i djelatnosti Kluba,
· suradnja s drugim istovrsnim udrugama i organizacijama u zemlji i inozemstvu, te svim organizacijama koje podupiru rad Kluba,
· obavljanje drugih aktivnosti koje doprinose ostvarivanju ciljeva osnivanja utvrđenih Statutom sukladno zakonu
V.   ČLANOVI KLUBA,  PRAVA I OBVEZE, STEGOVNA ODGOVORNOST

Članak 12.

Članstvo u Klubu je dobrovoljno. 
U radu LIONS KLUBA ZADAR najstrože je zabranjen svaki oblik diskriminacije po spolnoj, vjerskoj i političkoj pripadnosti. 
        Članak 13.
Svaka fizička i pravna osoba može postati članom Kluba, sukladno zakonu i Statutu.
Pravne osobe članstvo u Klubu ostvaruju putem osobe ovlaštene za zastupanje pravne osobe.

Članovi Kluba svrstavaju se u jednu od kategorija članstva i to: redovni, ne-redovni, počasni, povlašteni, doživotni, pridruženi i udruženi. 

Članak 14.
1. REDOVNI (Active): Član Kluba može biti svaka fizička ili pravna osoba koja je zainteresirana za rad u Klubu, prihvaća Statut i druge opće akte Kluba te podržava djelatnost Kluba, a djeluje na kulturnom, znanstvenom, poslovnom, profesionalnom ili javnom području, te uživa određeni ugled. Redovni član ima sva prava i privilegije koje mu pripadaju, te sve obveze koje iz toga proizlaze.
2. NE-REDOVNI (Member-at-large): Ne-redovni član je onaj član koji  je preselio iz sjedišta Kluba ili član koji zbog zdravstvenog ili bilo kojeg drugog legitimnog razloga nije u stanju redovito prisustvovati sastancima, a izrazio je želju za zadržavanjem članstva i kojemu Upravni odbor Kluba želi odobriti taj status. Upravni odbor mora svakih šest mjeseci potvrditi status ne-redovnog člana što  podrazumijeva plaćanje svih obveza prema Klubu, Distriktu ili Međunarodnoj Lions udruzi, ali članu ne omogućava predsjedavanje u odborima ili aktivnostima te pravo glasa na distriktualnim ili međunarodnim susretima i konvencijama.
3. POČASNI (Honorary): Počasnim članom mogu postati osobe koje su svojim djelovanjem posebno doprinijele razvoju Kluba ili široj zajednici, a Klub im na Skupštini dodijeli takav status. Klub će takvom članu plaćati sve obveze prema Distriktu i Međunarodnoj Lions udruzi, a počasni član ima pravo prisustvovati sastancima i zborovima, ali nema pravo glasovanja ili biranja u strukture Kluba. 
Odluku o prijemu u počasno članstvo donosi Skupština na prijedlog Upravnog odbora.

4. POVLAŠTENI (Privileged): Član Kluba koji je bio Lion petnaest ili više godina i kojemu  zbog bolesti, nemoći, poodmakle dobi ili drugih legitimnih razloga Upravni odbor odobri taj status. Povlašteni član plaća sve obveze prema Klubu (koje mogu uključivati i obveze prema Distriktu i Međunarodnoj Lions udruzi), ima pravo glasa i ima sva prava redovnog člana osim da bude na čelu klupskih, distriktualnih ili međunarodnih odbora.
5.  DOŽIVOTNI (Life member): Bilo koji član Kluba koji je bio redovan član dvadeset ili više godina i pri tom ostvario izvanredne usluge Klubu, zajednici ili Međunarodnoj Lions udruzi; bilo koji član koji je ozbiljno bolestan; bilo koji redovan član koji je navršio 70 godina nakon:

· preporuke Lions kluba Međunarodnoj Lions udruzi
· plaćanja Međunarodnoj Lions udruzi iznosa propisanog pravnim aktom Međunarodne Lions udruge na ime svih budućih troškova ("una tantum ")
· pristanka Međunarodnog Upravnog odbora (The International Board of Directors). 
Ništa od navedenog ne obvezuje Klub da od doživotnog člana ne traži plaćanje određenog iznosa kojega smatra prikladnim. 

Doživotni član ima sve privilegije redovnog člana dok god ispunjava prava i obveze koje iz istog proizlaze. Doživotni član koji se želi preseliti i/ili dobije poziv za članstvo u novom klubu postaje automatizmom članom novog kluba.
6. PRIDRUŽENI ČLAN  (Associate member): Član koji je redovni član drugog Lions kluba,  ali ima boravak ili je zaposlen u području djelovanja Kluba. Ovaj status odobrava Upravni odbor i potvrđuje se godišnje. Pridruženi član ima pravo glasa na klupskim sastancima ili Skupštini, ali ne može predstavljati Klub kao delegat na distriktualnim ili međunarodnim konvencijama. Pridruženi član ne može biti dužnosnik ili časnik, bilo Kluba, bilo Međunarodne Lions udruge. Međunarodna ili distriktualna davanja se ne mogu zaračunati pridruženom članu,  ali je moguće da Klub po vlastitom nahođenju odluči o visini njegove  godišnje članarine.
7. UDRUŽENI ČLAN (Affiliate member): Kvalitetna osoba u zajednici u kojoj djeluje Klub, a koja trenutno nije u mogućnosti biti redovitim članom, ali podržava sve klupske aktivnosti i inicijative može biti izabrana za udruženog člana. Taj status može biti dodijeljen odlukom Upravnog odbora. Udruženi član ima pravo glasa na klupskim sastancima ili Skupštini, ali ne može predstavljati Klub kao delegat na distriktualnim ili međunarodnim konvencijama. Udruženi član ne može biti dužnosnik ili časnik, bilo Kluba, bilo Međunarodne Lions udruge. Udruženi član plaća sva davanja prema Klubu, Distriktu ili Međunarodnoj Lions udruzi,  koja su predviđena
Članak 15.

U Klubu se vodi popis članova.
Popis članova vodi se elektronički ili na drugi prikladan način i obvezno sadrži podatke o osobnom imenu (nazivu), osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rođenja, datumu pristupanja Klubu, kategoriji članstva  i  datumu prestanka članstva u Klubu, a može sadržavati i druge podatke.
Popis članova uvijek mora biti dostupan na uvid svim članovima i nadležnim tijelima na njihov zahtjev.

Popis članova Kluba vodi tajnik Kluba.
Članak 16.

Članstvo u Klubu se stječe samo na poziv. Prijedlozi se upućuju predsjedavajućem Komisije za članstvo ili tajniku Kluba i to na formularima koje osigurava Međunarodna Lions udruga, a potpisuje punopravni član koji time postaje i sponzor (mentor). Komisija za članstvo, nakon provjere i jednoglasne preporuke, navedeni formular dostavlja Upravnom odboru koji isti razmatra. Ako Upravni odbor većinom glasova prihvati novog člana,  isti se poziva da postane članom Kluba. Upravni odbor, Zboru članova predlaže prijem novog člana.

Zbor članova odlučuje o prijemu novog člana tajnim glasovanjem. Prije glasovanja predsjedavajući Zbora (predsjednik ili u njegovoj odsutnosti jedan od dopredsjednika) utvrđuje da li Zbor ima kvorum, odnosno, da li Zboru prisustvuje 50% od ukupnog redovnog članstva Kluba.

Da bi kandidat za člana bio izabran u članstvo Kluba, potrebno je da se za njega tajnim ili javnim  glasovanjem izjasni "ZA" 80% nazočnih članova na Zboru. O načinu glasovanja odlučuju prisutni članovi.
Primljeni član poziva se na slijedeći Zbor članova i tom prilikom ispunjava UPITNIK (Membership Form) uz suradnju mentora (sponzora) i tajnika Kluba. Upitniku se prilaže potvrda rizničara o uplaćenoj upisnini i članarini kao i o svim ostalim predviđenim davanjima. Na prvom Zboru članova kojemu prisustvuje član, predsjedavajući Zbora obavlja ceremonijal prijema kojom prigodom novi član daje prisegu, a nakon toga uručuje mu se POTVRDA (Certificate of Membership) i LIONS značka.
Tajnik je dužan u roku od najduže 30 dana prijaviti novog člana Međunarodnoj Lions udruzi čime  novi član biva i službeno prihvaćen od iste (The International Association of Lions Clubs).
Članak 17.

PONOVNO PRIMANJE U ČLANSTVO: svaki član koji je to prestao biti iz objektivnih razloga, a platio je sve svoje obveze (In good standing) može biti ponovno primljen i njegov prijašnji osobni Lions karton kao i sve prijašnje aktivnosti čine dio novih.
PRIJELAZ ČLANSTVA (Transfer Membership): Klub može odobriti članstvo na osnovu prijelaza osobi koja je završila ili završava članstvo u drugom Lions klubu ako  ispunjava slijedeće uvjete: 

1.  ispunjen formular za prijelaz članstva koje dobije tajnik u roku od 6 (šest) mjeseci od prestanka članstva u prijašnjem klubu i/ili, ako formular ne postoji, osobni Lions karton novog člana 

2. ako je prestanak članstva u ranijem klubu bio "in good standing", odnosno, ako kandidat ima potvrdu o izvršenoj uplati svih preuzetih obveza

3. ako Upravni odbor prihvati novog člana. U slučaju da je proteklo više od 6 (šest) mjeseci od izdavanja formulara ranijeg kluba predloženi stječe  članstvo pod opisanim uvjetima

Članak 18.

Članovima Kluba izdaje se članska iskaznica.
Izgled, sadržaj i način izdavanja članske iskaznice utvrđuje Upravni odbor.
Članak 19.
Prava redovnih članova su:
· sudjelovati i odlučivati o radu Kluba sukladno Zakonu o udrugama i Statutu kluba;

· sudjelovati u izvršavanju ciljeva Kluba i doprinositi ostvarivanju njegovih djelatnosti;

· biti obaviješteni o radu Kluba i njegovih tijela, te materijalno financijskom poslovanju;

· davati prijedloge, mišljenja i primjedbe za i na rad Kluba i njegovih tijela;

· sudjelovati pri izradi programa Kluba;

· predlagati teme za susrete članova;
· birati i biti birani u tijela Kluba;

· prisustvovati sjednicama tijela Kluba bez prava odlučivanja ukoliko nisu članovi tog tijela;

· biti upoznati sa svim podacima koji se odnose na djelovanje Kluba;

Članak 20.
Obveze redovnih članova su:
· pridržavati se odredbi  Statuta i drugih općih akata Kluba;

· redovito plaćati članarinu;

· čuvati ugled Kluba i ne djelovati suprotno interesima Kluba ili njegovih članova;
· zauzimati se za ciljeve Kluba;

· prisustvovati klupskim događanjima;

· ponašati se u skladu s pravilima Kluba.
Članak 21.
Članstvo u Klubu prestaje:
· prestankom postojanja Kluba;

· pismenom izjavom o istupanju iz članstva 
· isključenjem iz članstva
· smrću
Članak 22.

Član Kluba može biti isključen iz članstva ako prekrši odredbe Statuta, ugrozi interese Kluba ili prouzroči ozbiljnu štetu, bilo Klubu, bilo njegovom članstvu.
Odluku o isključenju donosi Upravni odbor Kluba. Isključeni član ima pravo žalbe u roku 30 dana Skupštini kluba čija je odluka o isključenju konačna.
Svaki član može odustati od članstva  u Klubu i isto postaje službeno kada to prihvati Upravni odbor. Upravni odbor može zadržati prihvaćanje odustajanja od članstva sve dok se ne uplate sve obveze, izvrši povrat svih stvari koje mu je Klub dao na korištenje, a vlasništvo su Kluba i takvom članu zabranjuje se uporaba imena "LIONS". Amblem i ostale insignije (značke, naljepnice, zastava i sl.) moraju se vratiti čuvaru pečata.
Članak 23.

Časni sud može,  uz prethodnu obavijest članu, predložiti Upravnom odboru isključenje člana, ako član: 
· bez zadovoljavajućeg opravdanja ne prisustvuje na više od tri uzastopna Zbora članova,

· ako tijekom klupske godine izostane s najmanje 1/3 zborova bez opravdanog razloga,

· ako unatoč pismenoj opomeni po prijemu iste u roku od 60 dana ne udovolji svojim financijskim obvezama prema Klubu.
· ako je ponašanje člana protivno načelima i etičkim pravilima Lionizma,
· ako je član radi nečasnog djelovanja kazneno osuđen.
Članak 24.
Članovi koji su dobrovoljno istupili ili im je na drugoj osnovi prestalo članstvo gube klupska prava, ali dugovanja prema Klubu s osnove članarine ili druge osnove, moraju platiti u roku od mjesec dana.

Članak 25.

Članovi Kluba sami nadziru rad Kluba.
Član koji uoči ili smatra da je u radu Kluba došlo do povrede Statuta ili odluka Skupštine, ovlašten je na to pisanim putem upozoriti Skupštinu i zahtijevati da se nepravilnosti uklone. 
Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i po zahtjevu ne postupi, odnosno, ako se u tom roku ne sazove Skupština i nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od 30 dana, član Kluba može podnijeti tužbu općinskom sudu nadležnom prema sjedištu Kluba, radi zaštite svojih prava propisanih Statutom Kluba.

VI.   TIJELA KLUBA
Članak 26.

Tijela Kluba su:
· Skupština,
· Upravni odbor,

· Predsjednik Kluba,
· Nadzorni odbor Kluba,

· Zbor članova,

· Komisija za članstvo,
· Časni sud,

· Likvidator

Konstituirajuća sjednica izbornih tijela mora se održati u roku od 15 dana od dana izbora. O radu sjednica tijela Kluba vodi se zapisnik koji se trajno čuva, a potpisuje ga predsjednik i zapisničar.

Skupština
Članak 27.
Skupština je najviše tijelo Kluba, a čine je svi članovi Kluba te predstavnik pravne osobe koja je član Kluba, a kojega imenuje osoba ovlaštena za zastupanje pravne osobe.
Skupštine mogu biti redovne, izborne i izvanredne.

Redovna skupština održava se najmanje jednom godišnje. 
Izborna skupština održava se svake godine, u pravilu u travnju.
Izvanredna skupština održava se prema potrebi.

Predsjednik Kluba može sazvati izvanrednu skupštinu na vlastitu inicijativu kad ocijeni potrebnim ili na zahtjev Upravnog ili Nadzornog odbora ili 1/3 članova Kluba uz obrazloženi pismeni zahtjev,  s time da se odmah predloži dnevni red. Ako predsjednik Kluba ne sazove izvanrednu skupštinu na zahtjev predlagača, uz pismeni prijedlog dnevnog reda, s mjestom i vremenom održavanja, sazvat će je predlagač.

U slučaju ostavke ili smrti predsjednika, Skupštinu saziva prvi dopredsjednik Kluba. U slučaju isteka mandata tijelima Kluba, sjednicu Skupštine saziva osoba ovlaštena za zastupanje Kluba upisana u Registar udruga ili 1/3 članova Kluba.

Na izvanrednoj skupštini razmatra se samo pitanje zbog kojeg je sazvana
Članak 28.
Skupštinu saziva predsjednik Kluba obavještavanjem članova o održavanju sjednice Skupštine na prikladan način najmanje 7 dana prije održavanja sjednice. Obavijest o održavanju Skupštine sadržava podatke o mjestu i vremenu održavanja sjednice te prijedlog dnevnog reda. Uvid u materijale sa sjednice Skupštine može se izvršiti u prostorijama Kluba.

Predsjednik je odgovoran za izvršenje odluka i akata koje donosi Skupština. U radu Skupštine mogu sudjelovati, kao gosti, predstavnici državnih tijela, saveza i drugih udruga, bez prava odlučivanja.

Skupštinu vodi predsjednik Kluba, a u slučaju njegove odsutnosti jedan od dopredsjednika kojega odredi predsjednik Kluba, a u slučaju odsutnosti ili spriječenosti predsjednika i dopredsjednika, Skupštinu vodi radno predsjedništvo od 3 člana koje bira Skupština.
Članak 29.

Skupština može pravovaljano odlučivati ukoliko je nazočna najmanje polovina članova Skupštine.

Ako se u vrijeme označeno na pozivu za održavanje Skupštine utvrdi da Skupština nema zastupljenost prema uvjetima iz prethodnog stavka, tada se sjednica Skupštine odlaže za jedan sat. Protekom tog vremena Skupština se može održati i donositi pravovaljane odluke, ako je utvrđena nazočnost najmanje 1/3 (jedne trećine) članova Kluba. Ako se uslijed nedostatka kvoruma Skupština ne može održati niti nakon proteka jednog sata, prisutni članovi odmah će se usuglasiti oko novog termina Skupštine.
Pravovaljane odluke donose se natpolovičnom većinom glasova nazočnih, osim ako ovim Statutom nije drugačije određeno.
Odluke o promjeni Statuta, statusnim promjenama i prestanku Kluba, Skupština donosi 2/3 većinom nazočnih članova Skupštine. 

Članak 30.

Na Skupštini kluba se:
· donosi Statut i njegove izmjene i dopune,

· donose drugi opći akti potrebni za djelovanje Kluba,

· bira i razrješava osobe za zastupanje Kluba

· bira i razrješava predsjednika,tri dopredsjednika, tajnika, rizničara, čuvara pečata, ceremonijara i predsjednika Komisije za članstvo

· bira i razrješava  članove Upravnog i Nadzornog odbora, Komisije za članstvo i Časnog suda
· odlučuje o udruživanju u saveze, zajednice, mreže i druge oblike povezivanja udruga
· usvaja plan rada i financijski plan za slijedeću kalendarsku godinu i izvješće o radu za prethodnu kalendarsku godinu 

· usvaja godišnje financijsko izvješće

· odlučuje o korištenju dobiti

· odlučuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine,

· donosi odluka o statusnim promjenama,

· donosi odluka o prestanku postojanja Kluba, promjeni naziva i sjedišta, 
· odlučuje o sudjelovanju Kluba u radu nacionalnih i inozemnih organizacija,

· rješava o žalbama članova Kluba u drugom stupnju,
· odlučuje o drugim pitanjima od značaja za rad Kluba utvrđenim ovim Statutom koja nisu stavljena u nadležnost drugog tijela.
Na travanjskom zasjedanju Skupštine imenuju se i delegati za skupštine viših oblika organiziranja  LIONS INTERNATIONAL, te odlučuje o članarini za tekuću klupsku godinu.

Upravni odbor

Članak 31.
Upravni odbor je izvršno tijelo Kluba. Upravni odbor se sastoji od 10 (deset) članova i to: predsjednika, 3 dopredsjednika, tajnika, rizničara, čuvara pečata, ceremonijara, prošlogodišnjeg predsjednika te predsjednika Komisije za članstvo. 

Članove Upravnog odbora bira Skupština na vrijeme od jedne godine uz mogućnost ponovnog izbora.
Članovi Upravnog odbora obnašaju funkciju bez naknade, te s te osnove ne mogu imati nikakvih materijalnih potraživanja osim opravdanih troškova koji proizlaze iz obnašanja tih funkcija.

            Članak 32.

Upravni odbor:
· utvrđuje prijedlog Statuta i njegovih izmjena i dopuna i drugih akata koje donosi Skupština
· utvrđuje prijedlog plana rada i prijedlog financijskog plana za slijedeću kalendarsku godinu,

· podnosi Skupštini godišnji izvještaj o radu za prethodnu kalendarsku godinu,

· rukovodi radom Kluba između dviju sjednica Skupštine
· odlučuje o visini članarine,

· brine se  o informiranju članstva i javnosti,

· odlučuje o korištenju imovine Kluba,

· odlučuje o promjeni adrese sjedišta i pečata, 

· imenuje osobe za potpisivanje materijalno-financijskih dokumenata
· odlučuje o primanju novih članova i isključenju u prvom stupnju,

· zauzima se za stjecanje novčanih i sličnih sredstava za rad Kluba,

· odlučuje o banci s kojom će Klub poslovati,
· osniva odbore, komisije i druga tijela koja pomažu ostvarivanju ciljeva Kluba,

· obavlja i druge poslove koje mu Skupština stavi u nadležnost.

Članak 33.

Sjednice Upravnog odbora održavaju se prema potrebi. Sjednica se može održati ako je nazočna većina članova Upravnog odbora, a pravovaljane odluke donose se većinom nazočnih članova Upravnog odbora.

Članak 34.
Upravni odbor i predsjednika Kluba, Skupština može razriješiti i prije isteka vremena na koje su izabrani ako prekorače svoje ovlaštenje ili ne izvršavaju savjesno povjerene obveze. Ako razrješava cijeli Upravni odbor, Skupština tada bira nove članove Upravnog odbora na vrijeme do isteka mandata u čiji su sastav birani. Upravni odbor i svaki njegov član odgovara za svoj rad Skupštini. Svaki član Upravnog odbora može zatražiti svoje razrješenje prije isteka mandata na koji je izabran, s tim da je dužan obavljati svoju dužnost do donošenja odluke o razrješenju. Skupština je dužna donijeti odluku o zahtjevu za razrješenje na prvoj sjednici.
Članak 35.

Upravni odbor može osnivati odbore i druga povremena radna tijela Kluba.

Upravni odbor imenuje predsjednika i članove odbora radnih tijela iz reda članova Kluba na vrijeme od 1 godine.

Odbori i druga povremena radna tijela obavljaju poslove i zadaće za koje su osnovana i o tome podnose izvješća Upravnom odboru.

OSOBA OVLAŠTENA ZA ZASTUPANJE
Članak 36.

Klub ima predsjednika koji je ujedno osoba ovlaštena za zastupanje Kluba.

Predsjednik Kluba osigurava pravilan i zakonit rad Kluba, a bira ga Skupština na vrijeme od 1 godine, s tim da može biti biran više puta za redom.

Jednogodišnji mandat predsjednika utemeljen je Statutom i pravilima svjetskog udruženja The International Association of Lions Clubs.

Predsjednik Kluba u svojstvu osobe ovlaštene za zastupanje Kluba je:

· odgovoran za zakonitost rada Kluba,

· vodi poslove Kluba sukladno odlukama Skupštine, ako Statutom nije drugačije propisano,

· odgovoran je za podnošenje Skupštini prijedloga godišnjeg financijskog izvješća,

· dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupštine nadležnom uredu koji vodi registar udruga,

· sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za račun Kluba,

· obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Kluba.

Predsjednik
Članak 37.

Predsjednik Kluba ujedno je predsjednik Skupštine i predsjednik Upravnog odbora Kluba.

Predsjednik saziva i predsjedava sjednicama Skupštine kluba, Upravnog odbora i Zbora članova i predlaže dnevni red sjednica Skupštine i Upravnog odbora.

Predsjednik Kluba naredbodavac je za izvršenje financijskog plana, te obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupština i Upravni odbor.

U slučaju odsutnosti ili spriječenosti predsjednika, zamjenjuje ga prvi dopredsjednik Kluba.

Prošlogodišnji predsjednik
Članak 38.

Prošlogodišnji predsjednik ujedno je član Upravnog odbora Kluba. 

Dopredsjednik
Članak 39.
Klub ima tri dopredsjednika koje bira Skupština na vrijeme od 1 godine. Dopredsjednici pomažu predsjedniku Kluba u njegovu radu i obavljaju druge poslove koje im povjeri predsjednik i Upravni odbor.

U slučaju da je predsjednik spriječen obnašati dužnost vođenja Kluba iz bilo kojeg razloga, prvi dopredsjednik po rangu preuzima sve funkcije i obnaša ih s istim ovlastima kao predsjednik. Svaki dopredsjednik će, po nalogu predsjednika, nadgledati rad komisija za koje je zadužen i za isto odgovarati. 
Tajnik

Članak 40.

Klub ima tajnika kojega bira Skupština na vrijeme od 1 godine. Tajnik Kluba za svoj rad izravno odgovara predsjedniku i Upravnom odboru, te predstavlja časnika za vezu između Kluba i Distrikta.

Tajnik Kluba:
· priprema nacrte prijedloga općih akata koje donosi Skupština,

· vodi brigu o urednom vođenju popisa članova,

· uređuje podatke u LCI i D-126 direktoriju,
· vodi zapisnike sa sjednica Skupštine i Upravnog odbora i zborova članova

· vodi i čuva arhivu Kluba,

· šalje pozive, vodi korespondenciju Kluba kao i evidenciju prisustvovanja članova na sjednicama Upravnog odbora,  na Skupštini i zborovima članova,

· obavlja stručne i druge poslove za potrebe Upravnog odbora u skladu s općim aktima Kluba.
Rizničar

Članak 41.

Klub ima rizničara kojega bira Skupština na vrijeme od godinu dana, uz mogućnost ponovnog izbora.

Rizničar:

· prikuplja članarinu Kluba,

· vodi kronološke izmjene stanja dnevne blagajne,

· podnosi izvješće Upravnom odboru o financijskoj problematici i trenutnom stanju,

· vodi evidenciju i redoslijed dolaznih računa na naplatu,

· vodi evidenciju (kronološki) bankovnih izvoda, plaćenih računa i stanje računa Kluba,

· u suradnji s Upravnim odborom i tajnikom odlučuje o materijalno-financijskim obvezama Kluba,

· u svom poslovanju strogo slijedi zakonsku regulativu za neprofitne udruge,

· obavlja stručne i druge poslove za potrebe Upravnog odbora, u skladu s općim aktima Kluba

Rizničar za svoj rad odgovara Upravnom odboru i Skupštini kluba
Čuvar pečata

Članak 42.

Klub ima čuvara pečata kojega bira Skupština na vrijeme od 1 godine.

Čuvar pečata ovlašten je za uporabu i čuvanje pečata Kluba.

Ceremonijar
Članak 43.

Klub ima ceremonijara.

Ceremonijar je zadužen za utvrđivanje i provođenje svečanih i protokolarnih obveza Kluba.

Nadzorni odbor

           Članak 44.

Nadzorni odbor ima 3 (tri) člana koje bira Skupština na vrijeme od 1 (jedne) godine i njihov mandat može se ponavljati.
Član Nadzornog odbora ne može biti član Upravnog odbora.

Nadzorni odbor pravovaljano odlučuje ako je sjednici nazočna natpolovična većina njegovih članova, a pravovaljane odluke donosi većinom glasova nazočnih članova.
Predsjednik Nadzornog odbora, kojega biraju članovi između sebe, saziva sjednice Odbora, rukovodi njegovim radom i obavlja druge poslove koje mu povjeri Odbor ili Skupština.
Članovi Nadzornog odbora za svoj rad odgovaraju Skupštini.

Nadzorni odbor razmatra i nadzire:
· primjenu odredaba ovog Statuta i drugih općih akata Kluba,

· materijalno-financijsko poslovanje i korištenje imovine Kluba,

· ostvarivanje odluka, zaključaka i drugih pravnih akata,

· obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupština.

Nadzorni odbor ima pravo zatražiti na uvid dokumentaciju i sve podatke o radu i poslovanju Kluba. Upravni odbor i svaki član Kluba dužan je bez odgađanja omogućiti uvid u zatraženu dokumentaciju i podatke te dati tražene obavijesti.
Članovi Nadzornog odbora mogu prisustvovati sjednicama Upravnog odbora, ali bez prava odlučivanja. Nadzorni odbor može zatražiti sazivanje sjednica Upravnog odbora i Skupštine ako utvrdi nepravilnosti u financijskom ili drugom poslovanju Kluba, nemarnosti u izvršavanju poslova ili povrede Statuta i drugih općih akata Kluba.
Članak 45.
Na način i postupak razrješavanja Nadzornog odbora ili pojedinog njegovog člana primjenjuju se odredbe članka 34. ovog Statuta.

Zborovi članova

Članak 46.

Zborovi članova su redovita članska druženja koja se održavaju najmanje dva puta mjesečno, u pravilu u sjedištu kluba ako na sastanku Zbora nije drugačije dogovoreno. Predsjednik predlaže dnevni red Zbora članova.

Obveza je članova da redovito prisustvuju zborovima, a pravo je članova drugih Lions klubova da prisustvuju Zboru ukoliko se nalaze u sjedištu Kluba.
Zboru članova predsjedava predsjednik Kluba ili jedan od dopredsjednika Kluba.
Članak 47.

Na sjednicama zborova članova, predsjedavajući kroz dnevni red usuglašava mišljenja članstva o narednim aktivnostima, dogovara najprikladnije vrijeme i mjesto održavanja akcija, informira članstvo o odlukama Upravnog odbora.
U slučaju ne usuglašavanja mišljenja između odluka Upravnog odbora i stava Zbora članova predsjednik može sazvati izvanrednu skupštinu.

Klub može kvartalno organizirati Zbor kojemu mogu prisustvovati obitelji članova Kluba, bez prava odlučivanja.
Komisija za članstvo

Članak 48.
Komisija za članstvo je jedan od administrativnih odbora, te je sastavljen od tri člana.
Bira ih Skupština na vrijeme od jedne godine, uz mogućnost ponovnog izbora, s tim da članovi Komisije za članstvo, osim predsjednika Komisije, ne smiju biti ujedno i članovi Upravnog odbora.
Časni sud

Članak 49.

Članovi Kluba stegovno odgovaraju za povredu svojih članskih dužnosti utvrđenih Statutom, drugim aktima, kodeksom i pravilima.

Stegovni postupak zbog povreda iz stavka 1. ovog članka i povreda naziva i ugleda Kluba provodi Časni sud, sastavljen od tri člana koje bira Skupština. Mandat članova Časnog suda jest 1 godinu s mogućnošću ponovnog izbora. Članovi Časnog suda biraju se iz reda redovitih članova Kluba i ne mogu biti članovi tijela upravljanja Klubom.
Opoziv članova Časnog suda obavlja se na način na koji su izabrani.

Svaki član Časnog suda može zatražiti svoje razrješenje prije isteka mandata, s tim da je dužan obavljati sve svoje dužnosti do donošenja odluke o razrješenju na prvoj narednoj Skupštini kluba.
Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka može podnijeti predsjednik Kluba, Upravni odbor i najmanje 1/3 članova Skupštine. Zahtjev iznimno može podnijeti i Nadzorni odbor, ako se radi o kršenju materijalnih prava i oštećivanju imovine Kluba.

U svom radu Časni sud se vodi načelima pravednosti i nastoji da se sporovi riješe, a odluke donosi većinom glasova.

Časni sud donosi prijedlog za isključenje Upravnom odboru, iz razloga navedenih u članku 23. Statuta kluba.

Časni sud o svom radu i odlukama izvješćuje Skupštinu kluba.

Likvidator

Članak 50.

Klub ima likvidatora koji može biti fizička ili pravna osoba koju imenuje Skupština.

Likvidator ne mora biti član Kluba i zastupa Klub u postupku likvidacije.

Likvidator ima pravo na naknadu troškova za svoj rad iz sredstava Kluba u postupku likvidacije, u visini koju određuje Skupština na prvoj sjednici nakon njegova imenovanja.

Likvidator Kluba zastupa Klub u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlaštena za zastupanje do okončanja postupka likvidacije i brisanja Kluba iz registra udruga.

Članak 51.

U postupku likvidacije, likvidator je dužan:

· utvrditi stanje na poslovnom računu Kluba,
· utvrditi knjigovodstveno stanje dugovanja i potraživanja,

· utvrditi ostalu imovinu Kluba te pribaviti iz službene evidencije Ministarstva financija – Porezne uprave, potvrdu o nepostojanju duga s osnove javnih davanja,

· u slučaju dugovanja dužan je objaviti poziv vjerovnicima da prijave svoje tražbine prema Klubu,

· u slučaju potraživanja dužan je pozvati dužnike na plaćanje dugova te raspodijeliti preostalu imovinu sukladno odredbi članka 53. Zakona o udrugama.

Nakon raspodjele preostale imovine, likvidator je dužan u roku od 8 dana od okončanja likvidacijskog postupka podnijeti nadležnom uredu državne uprave završni račun i izvješće o provedenom likvidacijskom postupku.

U slučaju da likvidator utvrdi da imovina Kluba nije dovoljna za namirenje obveza, dužan je u roku 8 dana o tome obavijestiti nadležni sud radi pokretanja stečajnog postupka.

Likvidator je dužan provesti postupak likvidacije sukladno odredbama ovog Statuta i zakona.

Članak 52.

Likvidator može biti opozvan od strane Skupštine:

· na osobni zahtjev,
· ako je u sukobu interesa,
· ako je likvidator pravna osoba te je prestala djelovati i

· u slučaju smrti.

U slučaju opoziva likvidatora Skupština na istoj sjednici imenuje novog likvidatora te podnosi zahtjev nadležnom Uredu za upis promjena u registar udruga RH.

O visini naknade likvidatora za provođenje likvidacijskog postupka odlučuje Skupština u sklopu odluke o prestanku Kluba.

VII.   IMOVINA I NAČIN STJECANJA IMOVINE
Članak 53.

Imovinu Kluba čine:

· novčana sredstva stečena uplatom članarine,

· dobrovoljni prilozi i darovi,

· novčana sredstva stečena obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi,

· sredstva dobivena financiranjem programa i projekata Kluba iz državnog proračuna i proračuna jedinica lokalne uprave i samouprave te fondova,
· pokretne stvari,
· nekretnine,

· druga imovinska prava.

Klub može raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti određenih Statutom, u skladu sa zakonom.

Članak 54.

Ako Klub provodi programe i projekte od interesa za opće dobro, financirane iz javnih izvora, najmanje jednom godišnje o svom radu, opsegu, načinu stjecanja i korištenja sredstava mora izvijestiti davatelja sredstava, a putem mrežne stranice obavještava i širu javnost.

Prikupljena sredstva Klub može koristiti isključivo za provedbu odobrenih programa ili projekata.

Članak 55.

Za opravdane troškove učinjene u vezi s obavljanjem djelatnosti Kluba, članovi imaju pravo na naknadu, a za rad u vezi s djelatnostima Kluba i na nagradu. O visini naknade i nagrade odlučuje Upravni odbor u skladu sa zakonom.
           Članak 56.
Klub je dužan voditi polovne knjige i sastavljati financijska izvješća prema propisima kojima se uređuje način financijskog poslovanja i vođenja računovodstva neprofitnih organizacija.

Klupska obračunska godina počinje 1. srpnja, a završava 30. lipnja naredne godine.

VIII.   STATUSNE PROMJENE

            Članak 57.

Odlukom Skupštine, Klub se može pripojiti, spojiti i podijeliti.

O statusnim promjenama odlučuje Skupština dvotrećinskom većinom nazočnih članova Skupštine kluba.

Pripajanje ili spajanje ne može se provesti s udrugom čija financijska izvješća iskazuju negativan rezultat.
IX.   STATUT I DRUGI OPĆI AKTI

           Članak 58.

Inicijativu za donošenje te za izmjene i dopune Statuta mogu dati:

· Skupština,

· Upravni odbor,

· Predsjednik,

· 1/3 članova Kluba

Nacrt Statuta priprema Upravni odbor i dostavlja članovima Skupštine radi pribavljanja mišljenja i primjedaba, s tim da u roku od 10 dana po prijemu nacrta obavijeste Upravni odbor o primjedbama i mišljenjima. Razmotrivši dospjele primjedbe i mišljenja, Upravni odbor utvrđuje prijedlog Statuta koji dostavlja Skupštini na usvajanje.

        Članak 59.

Tumačenje odredaba Statuta daje Skupština kluba.

Tumačenje drugih akata Kluba daje Upravni odbor.

X.   NAČIN RJEŠAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR KLUBA
           Članak 60.

Sporove između članova Kluba ili sukob interesa unutar Kluba članovi se obvezuju riješiti mirenjem ili putem arbitraže.

Skupština će donijeti pravilnik kojim će pobliže urediti način rješavanja sporova i sukoba interesa unutar Kluba.

XI.   PRESTANAK POSTOJANJA KLUBA

          Članak 61.
Razlozi za prestanak postojanja Kluba jesu:

· odluka Skupštine o prestanku Kluba,

· pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela Kluba razdvajanjem,

· protek dvostruko više vremena od vremena predviđenog za održavanje redovne sjednice Skupštine, a ona nije održana,

· pravomoćna odluka suda o ukidanju Kluba,

· pokretanje stečajnog postupka,

· na zahtjev člana, ako je broj članova pao ispod broja osnivača potrebnog za osnivanje Kluba, a nadležno tijelo nije u roku od godine dana od nastupanja te činjenice, donijelo odluku o primanju novih članova.
U slučaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupštine, ista donosi odluku o prestanku postojanja Kluba dvotrećinskom većinom glasova nazočnih članova Skupštine kluba.

XII.   RASPOLAGANJE IMOVINE KLUBA U SLUČAJU PRESTANKA POSTOJANJA

          Članak 62.
U slučaju prestanka postojanja Kluba, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troškova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili slične statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupštine, sukladno Statutu.

Ostatak financijskih sredstava koja je Klub primio iz javnih izvora, u slučaju prestanka postojanja Kluba, vratit će se u proračun iz kojega su financijska sredstva dodijeljena.

Ako se u slučaju prestanka postojanja Kluba, iz bilo kojeg razloga ne može provesti postupak s imovinom Kluba kojega je Klub odredio svojim Statutom, preostalu imovinu stječe jedinica lokalne samouprave na čijem je području sjedište Kluba.
XII.   PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE
          Članak 63.
Sva unutarnja pitanja koja nisu regulirana ovim Statutom, a zahtijevaju podrobnu raspravu, riješit će se posebnim općim aktom kojega donosi Skupština.

         Članak 64.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje važiti Statut Lions kluba Zadar od 19.09.1998. godine.

         Članak 65.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donošenja, a primjenjuje se danom ovjere kod Ureda državne uprave u Zadarskoj županiji.

                                                                         Predsjednik Lions kluba Zadar

Zadar, 21.04.2015.
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